
หลกัสตูรพยาบาลศาสตมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัตชิมุชน 

(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 1  ขอมลูทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner 
 
2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
   ช่ือยอ  :   พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชน) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม  :   Master of Nursing Science (Community Nurse Practitioner) 
   ช่ือยอ  :   M.N.S. (Community Nurse Practitioner) 
 
3. วิชาเอก 
 ไมม ี
 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1   รูปแบบ หลกัสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  พ.ศ.2552  

 5.2   ภาษาทีใ่ช  
               ( / ) ภาษาไทย 
               ( / ) ภาษาอังกฤษ 
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 5.3   การรับเขาศึกษา  
5.3.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) 
5.3.2  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล 
5.3.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ัน 1 หรือการพยาบาลชั้น 1 
5.3.4  มีประสบการณการทํางานพยาบาลอยางนอย 1 ป  

     5.4   ความรวมมือกบัสถาบนัอืน่  
                ( / )  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 
                (   )  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
    ช่ือสถาบัน……………………..ประเทศ……………… 
    รูปแบบของการรวม 
   (   )  รวมมือกนั โดยสถาบนัฯ เปนผูใหปริญญา 
   (   )  รวมมือกนั โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบนั 

     5.5   การใหปรญิญาแกผูสําเรจ็การศึกษา  
  กรณีหลักสูตรของสถาบนั 
                ( / )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  (   )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 
                กรณีเปนเปนหลักสูตรรวมกับสถาบนัอ่ืน 
                (   )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของแตละสถาบนั 
                (   )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกบั………………….. 
  (   )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
 6.1  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา 
  การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552  มีผลบังคับใช ภาคการศึกษาที่ 1    
  ปการศึกษา 2555 
 6.2 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุ มัติ/เห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 8/2554 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 
 6.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที่ 7/2554 วนัที่ 6 ธันวาคม 2554  
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 6.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 166(9/2554) วนัที่ 11 ธันวาคม 2554 
    6.5  สภาการพยาบาล ไดใหการรับรองหลักสูตรเมื่อวันที่........................................... 
 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 
              ปการศึกษา 2556  

 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 สามารถประกอบอาชีพเปนพยาบาลเฉพาะสาขาในสถานบริการทุกระดับ และโดยเฉพาะใน
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เปนอาจารยพยาบาลในสถาบันการศึกษาและสถาบันทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระ สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  

 
9. ช่ือ นามสกุลเลขประจําตวัประชาชน ตําแหนงและคุณวฒุิการศึกษาของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลํา 
ดับ 

ชื่อ - สกลุ เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

สถาบัน 
ที่สําเร็จ 
การศึกษา 

สําเร็จ 
การศึกษา 
ป พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.นงนุช  โอบะ  3659900627121 ผูชวย
ศาสตราจารย 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
  (การบรหิารการศึกษา) 
- พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
  (การพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชน) 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
  (สรีรวิทยา) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) 
- ประกาศนียบัตรการสอนทาง 
  การพยาบาล 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการ ฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน)  

- ม.นเรศวร 
 
- ม.นเรศวร 
 
- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 

2545 
 

2549 
 

2535 
 

2523 
2529 

 
2551 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ - สกลุ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

สถาบัน 
ที่สําเร็จ 
การศึกษา 

สําเร็จ 
การศึกษา 
ป พ.ศ. 

2 ดร.ชุลีกร  
           ดานยุทธศิลป 

3269900031965 อาจารย - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  การพยาบาลสาธารณสุข) 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน) 

- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 

2551 
 

2541 
 

2535 
2548 

3 ดร.วรวรรณ   
            ทิพยวารรีมย 
 

3649800013112 
 

 - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สาธารณสุขศาสตร) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
- หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปน 
  ผูผานการฝกอบรมการพยาบาล 
  เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบัิติทั่วไป 
  (การรักษาโรคเบื้องตน) 

- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล 
 
- วพบ. 
เซนตหลุยส  
 

2554 
 

2543 
 

2538 
 

2554 

 
   10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน      

  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการสอนในภาคปฏิบัติการพยาบาลจัดการเรียน
การสอนที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในหองบรรยายและหองปฏิบัติการโดยนิสิต
จะตองใชหองคอมพิวเตอรและหองสมุดในการสืบคนขอมูลดวย สวนการสอนในภาคปฏิบัติฝก
ปฏิบัติกับผูปวยและชุมชนในสถานการณจริง คณะพยาบาลศาสตร ไดประสานกับสถานบริการ
สุขภาพระดับทุติยภูมิและปฐมภูมิ เชน โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับการประเมินชุมชน การวินิจฉัยชุมชน  การจัดโครงการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
การตรวจรักษาโรคเบื้องตน และการเยี่ยมครอบครัว  
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11. สถานการณทีจ่ําเปนตองนาํมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรของ 
  ประเทศและทั่วโลกที่เขาสูสังคมผูสูงอายุและความแตกตางดานวัฒนธรรม ทําใหพฤติกรรม 
  การดํารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสงผลตอการดูแลตนเองดานสุขภาพที่ไมถูกตอง สงผล 
  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความสามารถของพยาบาลใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยู 
  ตลอดเวลา 
 11.2 การปฏิรูประบบสุขภาพและการปรับบทบาทของพยาบาบาลที่เนนการบริการในระดับปฐมภูมิ 
  พยาบาลจึงควรมีความสามารถในการดูแลกลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ วัยรุน ผูสูงอายุ มารดา 
  และทารก และกลุมอ่ืนในชุมชนที่มีปญหาซับซอน ใชหลักการสรางหุนสวน ทักษะในการเปน 
  ผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการรวบรวมผลการวิจัยและการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
  ทางการพยาบาล ตลอดจนสามารถในการพัฒนาจัดการและกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุม 
  ครอบครัว และชุมชนไดอยางเปนระบบ 
 11.3 การปรับเปลี่ยนบริการสุขภาพที่เนนการดูแลระดับปฐมภูมิ ทําใหมีการปรับบทบาทของ 
               พยาบาลจากการทํางานในโรงพยาบาลมาทํางานในศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น ซ่ึงการทํางาน 
                   ในระบบบริการปฐมภูมิพยาบาลตองคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลของผูใชบริการ และ 
                   ใหบริการดวยความรู ความสามารถ ทักษะ การตัดสินใจ การมีคุณธรรมจริยธรรมและการ 
  ใหบริการที่มีคุณภาพ ตรวจสอบได  
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11  ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกีย่วของกบัพนัธกิจของสถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาผู สําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง  
เพ่ิมบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ
แกบุคคลทุกชวงวัย ตลอดจนทักษะการประเมินและการดูแลกลุมที่มีปญหาซับซอน โดยใช
หลักการสรางหุนสวน ทักษะในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการรวบรวมผลการวิจัย
และการใชหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาล   ตลอดจนจัดการระบบการดูแล สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยาง
ตอเนื่อง มีอัตตลักษณเกงคน เกงงาน เกงคิด เกงครองชีวิตและเกงพิชิตปญหา 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ เปน
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ทั้งยังเปนศูนยกลางของแหลงความรูและขอมูลใหกับอุตสาหกรรม
หลักในเขตภาคเหนือตอนลาง ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรู
เพิ่มเติมไดในอนาคต ซ่ึงจะทําใหเกิดการแกปญหาอันเกิดจากความไมรู รวมท้ังสงเสริมให
สามารถใชเทคโนโลยีที่ผลิตไดเองและกระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับองคความรู
ตาง ๆ มากขึ้น อันจะนําไปสูการเพิ่มมูลคาของทรัพยากร เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนที่
มีความรูระดับสูงทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ สําหรับการพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิง
บูรณาการ มีความตระหนักในคุณคาของการดําเนินภารกิจ เพื่อเสริมสรางกระบวนการที่คํานึงถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้งสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ นําผลงานที่ไดจากการ
วิจัยและพัฒนาไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ  
ดวยเหตุผลที่ตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ มีทักษะทางปญญา ทักษะวิเคราะห 
วิจัย  การใชเทคโนโลยี และมีทักษะทางการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร จึงเล็งเห็น
ความสําคัญอยางยิ่งในการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ใหเปนไปอยางมีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล
กําหนด  

 

13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอื่นทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบนั 
 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอน  
  ไมมี   
 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอืน่    
   ไมมี  
 

 13.3 การบรหิารจดัการหลักสูตร 
   ไมมี  
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หมวดที่  2  ขอมลูเฉพาะของหลกัสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 การพัฒนาพยาบาลวิชาชีพใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนไดอยาง 
มีคุณภาพ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ที่จะทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความ
ผาสุกทั้งในปจเจกบคุคล กลุมคน และชุมชน เพราะการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนใหความสําคัญ
ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคเบื้องตนและการฟนฟูสภาพ ที่อยู 
บนพ้ืนฐานของการมีประชาชนหรือผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อวาการสรางความกาวหนาทาง
วิชาการใหกับพยาบาลโดยใหสามารถปฏิบั ติการพยาบาลเวชปฏิบั ติ ชุมชนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพครอบคลุมบทบาททั้ง 4 ดาน คือ การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา
โรคเบื้องตน และการฟนฟูสภาพแกประชาชน พยาบาลจะตองมีความรู มีศักยภาพดาน 
การจัดการ และกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชน ซึ่งอยูในสิ่งแวดลอมที่มี 
การเปดรับ และแลกเปลี่ยนขาวสารทุก ๆ ดานที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ และวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
โดยการจัดการกับระบบจะเนนการดูแลและการพยาบาลอยางเปนองครวมในกลุมผูปวยเร้ือรัง 
และผูมีปญหาซับซอน และการเขาถึงประชาชน และชุมชนอยางมีศิลปะ ดวยหัวใจของความเปน
มนุษย มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใชหลักฐานเชิงประจักษ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู 
และนวัตกรรมดานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

  

 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้  
  1.2.1 มีความรู ความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากับระบบการดูแลบุคคล กลุมคน         

 ครอบครัว และชุมชนดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคเบื้องตน 
  และการฟนฟูสภาพ 

  1.2.2 มีความสามารถในการดูแลและใหการพยาบาลกลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ  วัยรุน ผูสูงอายุ  
   มารดาและทารก และกลุมอ่ืนในชุมชนที่มีปญหาซับซอน 
  1.2.3 มีความสามารถในการประสานงานโดยใชหลักการสรางหุนสวนกับประชาชนในชุมชน  
   องคกรและสหวิชาชีพ 
  1.2.4 มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ การสอน การฝก การเปนพ่ีเลี้ยงใน 

การปฏิบัติ 
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  1.2.5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาดานการดูแลบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน 
  1.2.6 มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  1.2.7 มีความสามารถในการใชเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.2.8 มีความสามารถในการสืบคนหรือใชสารสนเทศทางการวินิจฉัยและการใชหลักฐาน 

เชิงประจักษทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนและที่เกี่ยวของ 
  1.2.9 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
   อยางครอบคลุม 
 

2.  แผนพฒันาปรบัปรุง 
แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.  ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ 
     สอดคลองกับในเรื่องสมรรถนะ 
     บัณฑิตตามเกณฑมาตรฐาน 
     ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
     และมีความทันสมัยตอ 
     สภาวการณดานสขุภาพใน 
     ปจจุบันทีม่ีโรคระบาดรายแรง 
     และการเจ็บปวยเรื้อรัง 
     ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของ 
     ส่ิงแวดลอมของโลกที ่
     สงผลตอสุขภาพของบุคคล 
     ครอบครัวและชุมชน 

1.  พัฒนาหลกัสูตรโดยมีพื้นฐาน 
     ตามที่องคกรวิชาชีพกาํหนด 
2.  ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
     ความตองการของระบบสุขภาพ   
3.  นําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชใน 
     การเรียนการสอนเพื่อเพ่ิม 
     ศักยภาพของหลักสูตร 
4.  ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 
     สม่ําเสมอ 
5.  ติดตามความพึงพอใจของผูใช 
     มหาบัณฑติหรือนายจางอยาง 
     สม่ําเสมอ 
6.  ติดตามความเขมแข็งทาง 
     วิชาการของนิสิต 
7.  จัดทํา มคอ.5,6,7 ใหมี 
     คุณภาพและนําขอมูลมาใช 
     ปรับปรุงการเรียนการสอน 
     อยางเปนระบบ  
 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยาง 
     นอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 
     การประชุม เพ่ือวางแผน  
     ติดตาม และทบทวนการ 
     ดําเนินการของหลักสูตร 
2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต 
     ปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมที ่
     มีตอคุณภาพของหลักสตูร  
     เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.5 จาก 
     คะแนนเต็ม 5.0 
3.  ระดับความพึงพอใจของผูใช 
     มหาบัณฑติสาขาการ 
     พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
     ตอมหาบัณฑิตใหม 
     เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.5 จาก    
     คะแนน 5.0      
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
2.  พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 
     การสอนและการบริการ 
     วิชาการ : กรณีอาจารย 

1.  อาจารยประจําไดรับการ 
     พัฒนาเกี่ยวกับหลักสูตรการ 
     สอนรูปแบบตาง ๆ และการ 
     วัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให 
     มีความรูความสามารถในการ 
     ประเมินผลตามกรอบ 
     มาตรฐานวฒุิท่ีผูสอนจะตอง 
     สามารถวดัและประเมินผลได 
     เปนอยางดี 
2.  อาจารยประจําตองมีการผลิต 
     ผลงานทางวิชาการ เชน การทํา 
     วิจัย การเขียนบทความทาง 
     วิชาการและตําราอยางตอเนื่อง 
3.  สงเสริมอาจารยประจํา 
    หลักสูตรและอาจารย  
    ผูรับผิดชอบหลักสูตรม ี
   ตําแหนงทางวิชาการทุกคน 

1.  อาจารยประจําแตละคนไดรับ 
     การพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
      หรือวิชาชีพเฉล่ียอยางนอย  
     1 ครั้งตอคนตอป 
2.  ปริมาณผลงานวิชาการของ 
     คณาจารยประจําหลกัสตูร  
     เชน การทาํวิจัย การเขียน 
     บทความทางวิชาการและ 
     ตํารา อยางนอยเฉลี่ย 
     1 ผลงานตอคนตอป 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 
     การสอนและบริการวิชาการ 
     : กรณีของอาจารยผูสอน/  
     อาจารยพี่เลี้ยงจากแหลงฝก 

1.  อาจารยผูสอน/อาจารยพี่เลี้ยง 
     จากแหลงฝกไดรับการพัฒนา 
     เกี่ยวกับหลักสูตรการสอน 
     รูปแบบตาง ๆ และการวดัผล 
     ประเมินผล  
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมความรู  
     และนวัตกรรมบริการใหม  
3.  สงเสริมอาจารยผูสอน/อาจารย- 
     พี่เลี้ยงจากแหลงฝกใหไดวฒุิบัติ/ 
     อนุมัติบัตรดานการพยาบาล- 
     เวชปฏิบัติชุมชน 

1.  อาจารยผูสอน/อาจารยพี่เลี้ยง 
     ไดรับการพัฒนาอยางนอย 
     ปละ 1 ครั้ง 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
4.  การจัดหาทรัพยากรการเรียน 
    การสอน : ส่ือการสอน หนังสือ  
     ตํารา วารสาร และครุภัณฑ 
     การศึกษาที่มีความจาํเปนตอ 
     การเรียนการสอนและการ 
     คนควาวิจัย  

1.  จัดทําแผนการจัดหาวัสดุ เชน  
      ส่ือการสอน แผนภาพ โมเดล 
      และครุภัณฑการศึกษาใน 
      ระยะเวลา 5 ป และเสนอตอ 
      คณะฯ และมหาวทิยาลยั  
2. จัดใหมีการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพไดแก มี  
    ผูรับผิดชอบบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรการเรียนการสอน 
     จัดเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ 
     พรอมใชงานมีการประเมิน 
     คุณภาพทรัพยากรทุกประเภท 
     อยางนอยทุกภาคการศึกษา  
     และประเมินความพึงพอใจ 
      ของอาจารยและนิสตตอ 
      ทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.  ไดรับการสนับสนนุการจดัหา 
     ครุภัณฑทุกป อยางนอย  
     รอยละ 50 ของแผน  

 
หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลกัสตูร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  เปนระบบทวภิาค  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
               ไมมี 
 1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
  ไมม ี
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2. การดําเนนิการหลักสูตร 
 2.1 วนั – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน เปดการเรียนการสอน ดังนี้  
  - แผน ก แบบ ก2   
  1) เรียนวันเสาร ถึงอาทิตย เวลา 08.00-17.00 น. (ทกุรายวชิาตามโครงสรางหลักสูตร  
   ยกเวนรายวิชาในขอ 2)  
  2) เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 08.00-17.00 น.  รายวิชาดังนี้  
   - รายวิชา 504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1  2(0-8-4) 
   - รายวิชา 504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2  2(0-8-4)  
 2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

2.2.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) 

2.2.2  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล 
2.2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ัน 1 หรือการพยาบาลชั้น 1 
2.2.4  มีประสบการณการทํางานพยาบาลอยางนอย 1 ป  

 2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 
  2.3.1 ความรูดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ 
  2.3.2 มีประสบการณทําวจัิยและการใชสถิตินอยมาก 
  2.3.3 มีปญหาทักษะการสืบคนขอมูลทั้งจากหนังสือ ตําราในหองสมุดและทางอินเตอรเน็ต 
  2.3.4 ทักษะการเขียนเอกสารรายงานไมถูกตองและไมใชภาษาเชิงวิชาการ 
 2.4  กลยทุธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากดัของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน และแหลงประโยชนตาง ๆ ของ 
   มหาวิทยาลัยและคณะ 
  2.4.2 จัดสอนเสริมเพื่อปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความรูทางสถิติ การวิจัย การคนควาเอกสาร 
   ทางอินเตอรเน็ต และการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
  2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมความรูดานการวิจัยโดยจัดสัมมนาวิทยานิพนธและใหเขารวมประชุม 
   วิชาการระดับชาติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธของรุนพี่และเพื่อน 
  2.4.4 มอบหมายใหอานเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เปนภาษาอังกฤษและนํามาอางอิงใน 
   รายงานทุกรายวิชา 
  2.4.5 มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาที่ดูแลและใหคําแนะนําในการปรับตัวในการเรียน  
   ตลอดจนนําการสืบคนเอกสารและชวยเหลือการคนควาวิจัยเพื่อทําวิทยานพินธ 
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 2.5  แผนการรบันกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
  แผน  ก แบบ ก2    

ชั้นป 
จํานวนนิสิตที่คาดวาจะรบัเขาในปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันป 1 
ช้ันป 2 

25 
- 

25 
25 

25 
25 

30 
25 

30 
30 

รวม 25 50 50 55 60 
สําเร็จการศึกษา - 25 25 25 25 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมทั้งสิ้น 20,925,000  627,750        14,647,500   5,649,750    14,647,500 108,500    20,000 88,000 500 0.46

2555 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2556 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2557 25 3,875,000    116,250        2,712,500     1,046,250    2,712,500   108,500    
2558 30 4,650,000    139,500        3,255,000     1,255,500    3,255,000   108,500    
2559 30 4,650,000    139,500 3,255,000 1,255,500 3,255,000 108,500

หมายเหตุ - อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึษา ตลอดหลักสูตร 155,000 บาท  

155,000     

(5)หัก 3% 
เขากองทุน
คงยอดเงิน
ตน=(10)x3%

(6)คณะ=
(10)x70%

(7)สวนกลาง=
(10)x27%

(8)รายรับ
ทั้งหมด

(1)ปการศึกษา (9)รายรับ
ตอหัวนิสิต

(2)อัตรา
เหมาจาย
ตลอด

หลักสูตร
(บาท)

(3)จํานวน
นิสิต

(4)รายรับ
ทั้งหมด

เกณฑปนสวนมหาวิทยาลัย ประมาณการรายรับ

ประมาณการรายรับ-รายจาย หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2555-2559
คณะพยาบาลศาสตร

ประมาณการรายจาย สวนตางรายรับ-รายจาย

(12) 
คงเหลือ

งบประมาณ
ตอหัว

(13) คิดเปน
รอยละของง
ปม.คงเหลือ

(10) คชจ
วิทยานิพนธ
ตอหัวนิสิต

(11) 
คชจ.
ตอหัว
นิสิต
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 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
 ใชระบบการจดัการเรียนการสอนแบบชัน้เรียนเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลบังคับใชในป 2554  (ภาคผนวก ก)  

 
   2.8  การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวทิยาลัย 

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันที่ขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลบังคับใชในป 2554 (ภาคผนวก ก) และขอบังคับของ
สถาบันการศึกษาที่รับเทยีบโอน 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    36    หนวยกติ 
  3.1.2 โครงสรางของหลักสูตร    
    แผน ก แบบ ก2  

ลําดับ
ที่ 

รายการ 
เกณฑ ศธ. 
พ.ศ.2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2555 

แผน ก  แบบ ก2 แผน ก  แบบ ก2 
1 งานรายวิชา (Course Work)             ไมนอยกวา 

1.1  วิชาพื้นฐาน                              ไมนอยกวา 
1.2  วิชาบังคับ 
1.3  วิชาเลือก 

12 
- 
- 
- 

24 
9 
12 
3 

2 วิทยานิพนธ 12 12 
3 การศกึษาคนควาอิสระ - - 

รวม 36 36 
 

     
 
 
 
 
 



15 
 

 

 3.2 รายวชิาในหมวดตาง ๆ 
 การจัดการเรยีนการสอนตามแผน ก แบบ ก2  
  3.2.1  วิชาพืน้ฐาน จํานวน                                        9     หนวยกิต 
  502511 ทฤษฎทีางการพยาบาล                                               3(3-0-6) 
   Nursing Theory 
  502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ                       3(3-0-6) 
   Health System and Management 
  502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ   3(3-0-6) 
   Research Methodology ,Statistic for Health Sciences 
 

  3.2.2  วิชาบังคับ  จํานวน                  12      หนวยกิต 
   ประกอบดวย  
  504521 การประเมินภาวะสขุภาพขัน้สูง                                     2(1-2-3)
   Advanced Health Assessment 
  504522 การบริหารจัดการยาสาํหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ         2(2-0-4) 
   Drug management  for Nurse Practitioner  
  504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1                                 2(2-0-4) 
   Community Nurse Practitioner 1 
  504524    ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 1                 2(0-8-4) 
   Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
  504525    การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                        2(2-0-4) 
   Community Nurse Practitioner  2 
  504526    ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 2             2(0-8-4) 
   Practicum in Community Nurse Practitioner  2 

 

  3.2.3  วิชาเลือก    จํานวน            3     หนวยกิต 
   ประกอบดวย  
   ใหนิสิตเลือกรายวิชา ดังตอไปนี้ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

 504541 การพยาบาลขามวฒันธรรม 3(3-0-6) 
  Transcultural Nursing 
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 504542 การดูแลสขุภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก  3(3-0-6) 
  Thai Traditional Health Care and Alternative Therapy  
 504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  3(2-2-5) 
  Qualitative and Action Research in Health Science 
 504544 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล         3(3-0-6) 
  Curriculum and Instruction in Nursing 
 504545 การนาํผลการวิจัยไปใช 3(3-0-6) 
  Research Utilization  
 504546 การบําบัดทางการพยาบาลในชุมชน  3(3-0-6) 
  Therapeutic Nursing Care in Community 

  504547  การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการใหคําปรึกษา 3(2-2-5) 
   Family Health Promotion and Counseling 
 
   3.2.4 วทิยานพินธ        จํานวน     12 หนวยกิต 

  504591 วิทยานิพนธ  1 แผน ก แบบ ก2       จํานวน         3  หนวยกิต
     Thesis I, Type A2  

  504592 วิทยานิพนธ  2  แผน ก แบบ ก2       จํานวน         3  หนวยกิต
     Thesis II, Type A2 

  504593 วิทยานิพนธ  3  แผน ก แบบ ก2      จํานวน          6  หนวยกิต
     Thesis III, Type A2 
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 3.3  แผนการศึกษา  
  แผน ก แบบ ก2 
 

ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาตน 

 
 502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
    Nursing Theory 
               502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 
   Health System and Management 
 502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                           3(3-0-6) 
   Research Methodology, Statistic for Health Sciences 
 504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1                                                     2(2-0-4) 
  Community Nurse Practitioner 1 
 

รวม                  11   หนวยกิต 
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ชั้นปที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 504521 การประเมินภาวะสขุภาพขัน้สูง 2(1-2-3) 

    Advanced Health Assessment 
         504522 การบริหารจัดการยาสาํหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ                     2(2-0-4) 
   Drug  Managment for Nurse Practitioner 

 504524      ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 1                                  2(0-8-4) 
                         Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
 504525      การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                          2(2-0-4) 
  Community Nurse Practitioner 2  
 504591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
  Thesis I, Type A2 
 

รวม 11 หนวยกิต 
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ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาตน 

 
 504526      ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                       2(0-8-4) 
                         Practicum in Community Nurse Practitioner  2 
 504592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
  Thesis II, Type A2 

 504xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
   Elective Course 
 

รวม               8             หนวยกิต 
 
 
 
 

ชั้นปที ่2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 504593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หนวยกิต 
  Thesis III, Type A2  

  
รวม               6           หนวยกิต 
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      3.4   คําอธบิายรายวิชา 
 
502511 ทฤษฎทีางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Nursing Theory 
 การวิเคราะหและประเมินทฤษฎีการพยาบาลที่เลือกสรร แนวโนมการพัฒนาทฤษฎกีาร
พยาบาล การประยุกตใชทฤษฎีการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาและการวิจยั  
 Analysis and evaluation of selected nursing theory. Trend of nursing theory 
development.  The application of nursing theory on nursing service, nursing administration, and 
nursing education   
 
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Health System and Health Management 
 การปฏิรูประบบสุขภาพและนโยบายหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  การปฏิรูประบบบริการ
พยาบาล กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการพยาบาลและสุขภาพ การจัดการการสรางเสริมสุขภาพ  
การสรางเสริมพลังอํานาจของผูรับบริการ  ครอบครัว และชุมชน  การใหคําปรึกษา  การใชทุนทางสังคมใน
การดูแลสุขภาพประชาชน  การใชขอมูลเชิงประจักษในการจัดการดานสุขภาพ  บทบาทของพยาบาลใน
ระบบสุขภาพ     
 Healthcare reform, national health insurance policy and nursing service system 
reform, legal and ethics related nursing and health system, management of health promotion, 
empowerment of clients, families and  community, counseling and social capital resource 
utilization regarding  health care of people, evidence-based practice in health management,  
roles of nurses in health system. 
 
502513         ระเบยีบวิธวีิจัยและสถิติทางวทิยาศาสตรสุขภาพ                 3(3-0-6) 
       Research Methodology, Statistic for Health Sciences 
  ประเภทและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การกําหนดปญหาการวิจัย  
ตัวแปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การประยุกต
และการนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ตามระเบียบวิธีทาง
สถิติพาราเมตริกและนันพาราเมตริก    
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                   Type and qualitative and  quantitative research process, research determination, 
variables and hypothesis, data collection, writing research reports ,research evaluation, 
research utilization and application, ethics of researchers,  statistical selected for data analysis, 
method of parametric and non-parametric statistics. 
 
504521 การประเมนิภาวะสุขภาพขัน้สูง 2(1-2-3) 
 Advanced Health Assessment 
 การประเมินภาวะสุขภาพในภาวะปกติหรือภาวะเจ็บปวยที่ซับซอนใหครอบคลุมทุกมิติ  การ
วินิจฉัยปญหาผูปวยโดยใชหลักฐานทางคลินิกและตลอดชวงชีวิต  การแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ  
การบันทึก  การรายงานผลการประเมินภาวะสุขภาพ และการวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจทางคลินิก 
 Assessment on normal health status and complicated illness in all dimensions.  
Using clinical evidence-based information for nursing diagnosis across the lifespan.  Laboratory 
interpretation, nursing record, reporting of health assessment results and analysis for clinical 
decision making 
 
504522 การบริหารจัดการยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ                              2(2-0-4) 
 Drug Managment for Nurse Practitioner 
 หลักการใชยาและการใชสมุนไพรในการรักษาและบําบัดรักษาการเจ็บปวยทั้งที่พบบอยและ
ที่มีปญหาซับซอนในศูนยสุขภาพชุมชนตามบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติ 
  Appropriate utilization of both modern and herbal medicines in management of 
common and complicated illness in the primary care unit in accordance with nurse practitioner 
roles 
 
504523  การพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 1   2(2-0-4) 
   Advanced Community Nurse Practitioner 1 
  การประยุกตแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและการสาธารณสุข รวมทั้งศาสตรอ่ืนที่
เกี่ยวของ ในการศึกษาปจจัยเสี่ยงและปญหาสุขภาพของประชาชน การวินิจฉัยชุมชน การวางแผน
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพทุกกลุมวัย
และกลุมท่ีมีปญหาซับซอน การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อกระตุนใหเกิดชุมชนสุขภาพ โดยเนนการมี
สวนรวมของชุมชนและวัฒนธรรมทองถิ่น 
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 The application of concepts, model, and theory, and related science to analyse 
community health risk factors, health problems, including community diagnosis and health 
program planning  for  life style changes to enhance health promotion, disease prevention, 
health matenace, and rehabilitation of all age and complicated health problem group. 
Transformal Leadership for encouraging the development of healthy community based on 
community involvement and local culture 
 
504524   ปฏบิัติการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 1   2(0-8-4) 
  Practicum in Community Nurse Practitioner 1 
  ปฏิบัติการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ปญหาที่คุกคามสุขภาพ
ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน การวินิจฉัยสุขภาวะชุมชน วางแผนและพัฒนาชุมชนสุขภาพ ตลอดจน
ประเมินผล โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองตามบริบททางสังคม และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
  Practicum in community life style and evaluate health impacts. Identify health 
problems of individual, family and community. Community diagnosis, planning, implementation, 
and evaluation for healthy community in accordance with social and cultural context 
 
504525  การพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 2   2(2-0-4) 
 Community Nurse Practitioner 2 
 การรวบรวมขอมูลจากการประเมินภาวะสุขภาพ การวิเคราะหและวินิจฉัยปญหาสุขภาพของ
กลุมผูปวยเรื้อรัง ผูพิการ และกลุมอ่ืนที่มีปญหาซับซอน การใชยาในโรคที่พบบอย การฟนฟูสภาพ การ
ชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน การใหการปรึกษาแกผูปวยและครอบครัว และการบันทึกรายงานตามบทบาทของ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
 Data collection from health assessment and diagnosis for chronic illness, 
disabilities, and other complicated aggregate groups.  Drug therapy for common diseases,  
rehabilitation, . emergency management, counseling for patients and families, and recording. 
Inaccordance with community nursepractitioner role 
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504526 ปฏบิัติการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 2 2(0-8-4) 
 Practicum in Community Nurse Practitioner 2 
 ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลและครอบครัวอยางครอบคลุมทั้งกาย  จิต สังคม 
และจิตวิญญาณ วิเคราะหและวินิจฉัยปญหาสุขภาพของบุคคลและครอบครัว ดําเนินการชวยเหลือโดยการ
บําบัดเบื้องตน การฟนฟูสภาพ การสอนและการใหคําปรึกษา การชวยเหลือตามสภาพปญหา ตลอดจนการ
สงตอไปรับบริการที่เหมาะสม แกครอบครัวและบุคคลทุกกลุมอายุ และการทําบันทึกรายงาน 
 Practicum of individual and family health assessment including physical, mental, 
social, and spiritual condition. Analysis and diagnosis of individual and family health problems. 
Intervention therapy, rehabilitation, health teaching and counseling including appropriated 
referral and recording in accordance with nurse practitioner roles 
 
504541 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Transcultural Nursing   
 ลักษณะปรากฏการณทางวัฒนธรรม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพ
และความเจ็บปวย แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมทั้งการประยุกตสูปฏิบัติการพยาบาล 
 Phenomena of culture and influence of culture on health behavior.  Concepts and 
theory of transcultural nursing and the application to nursing practice 
 
504542 การดูแลสุขภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก 3(3-0-6)
 Thai Traditional Health Care and Alternative Therapy 
 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานการแพทยแผนไทย การบําบัดทางเลอืก หลักการประเมินภาวะสุขภาพ 
และการเจ็บปวย การบําบัดเยียวยาที่เลือกสรรรวมทั้งการประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสราง
เสริมและเยียวยาสุขภาพ 
                       Theoretical foundation of Thai traditional medicine and alternative therapies. 
Principle of health assessment and healing of selected Thai traditional medicine and alternative 
therapy, application to nursing practice for health promotion and illness therapy 
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504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสุขภาพ     3(2-2-5) 
 Qualitative and Action Research for Health Science 
 ปรัชญาพ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ประเด็นทางจริยธรรม การประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพและเชิงปฏิบัติการในการวิจัยทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 Philosophical foundation of qualitative and action research.  Research 
methodology and designs, data collection and data analysis technique, and ethical issues. 
Application of qualitative and action research to nursing and health science 
 
504544   หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(3-0-6) 
 Curriculum and Instruction in Nursing 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู การบริหารหลักสูตร
การศึกษาพยาบาล การวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบัน บทบาทและ
ทักษะผูนําทางการศึกษาพยาบาลยุคใหม 
 Concept and theory of curriculum. Curriculum development process and teaching 
learning theories. Nursing curriculum management. Planning of teaching and learning using 
educational technology and innovation. The application of educational assurance system and 
strategies as a part of educational institution management. Role and skills of leaders in the new 
era of nursing education 
 
 

504545 การนาํผลการวิจัยไปใช 3(3-0-6) 
 Nursing Research Utilization  
 แนวคิด กระบวนการ และประเมินผลการวิจัยทางการพยาบาล เพ่ือนําไปใช ในปรากฏการณ
ทางการพยาบาลที่เลือกสรร และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสถานการณจริง  
 Concept, process, and evaluation of nursing research results for research 
utilization in selected nursing phenomena  and  developing the quality in real nursing situation 
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504546 การบาํบัดทางการพยาบาลในชุมชน 3(3-0-6) 
 Therapeutic Nursing Care in Community 
 วินิจฉัยปญหาผูปวยเฉพาะกลุมโดยใชหลักฐานทางคลินิก ในการปองกัน สงเสริม รักษาโรค
และการฟนฟูสภาพ  ในบุคคล  ครอบครัว  และชุมชนอยางองครวม  โดยกําหนดผลลัพธและตัวชี้วัดผลลัพธ
ทางการพยาบาลเวชปฏิบัติอยางครอบคลุม การจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลเพื่อนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนอยางตอเนื่อง 
                     Identify problems of aggregated group problems by using clinical evidences 
through health protection, promotion, curative care and rehabilitation in individual, family and 
community with regard to holistic care.  Determine outcome indicators, outcome management 
and evaluation in therapeutic nursing care for quality improvement and development of 
advanced community nurse practitioner practice 
 
504547  การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการใหคําปรึกษา 3(2-2-5) 
 Family Health Promotion and Counseling 
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัว กลยุทธการสรางเสริมสุขภาพครอบครัวในภาวะปกติ 
การดูแลชวยเหลือและการใหคําปรึกษาแกครอบครัวที่มีปญหาสุขภาพและการเจ็บปวยในบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมไทย    
 Concepts and  theories of the family.  Family health promotion strategies. 
Counseling and services given to families with health problems and illness considering Thai 
society and culture 
 
504591 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
 Thesis I, Type A2 
 ดําเนินการคนหาปญหาการวิจัย สัมมนา ประเด็น แนวโนม ตามปญหาทางการพยาบาล- 
เวชปฏิบัติชุมชนที่เลือกสรรและนําเสนอเพื่อใหไดหัวขอวิทยานิพนธ ภายใตการแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 Conducting a research, and seminar on selected issue in relation to community 
nursing practitioner under the supervision of thesis advisors 
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504592 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หนวยกิต 
 Thesis II, Type A2 
 ดําเนินการจัดทําโครงรางการวิจัยตามประเด็นปญหาทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนที่
เลือกสรรภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 
 Conducting a research proposal on selected issue in relation to community nursing 
practitioner under the supervision of thesis advisors 
 
504593 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หนวยกิต 
 Thesis III, Type A2 
 ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาที่คณะกรรมการเห็นชอบ สอบปองกันวิทยานิพนธ  
สรุปผลการวิจัยพรอมตีพิมพเผยแพรภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ, จัดทํารูปเลม
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
 Conducting a research after was approved by thesis  proprosal comitties under the 
supervision of thesis advisors. Taking a thesis defense examination, summarizing the research 
results and publication, preparing a complete thesis for submitting to the graduate school  
 
ความหมายของรหัสวชิา 

ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดงันี้  
ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 
502  หมายถึง วิชาพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
504  หมายถึง รายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 
เลขหลักรอย : แสดงระดับการศึกษา  
   5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา  
   1 หมายถึง วิชาแกนของมหาบัณฑิต (พื้นฐาน)  
   2 หมายถึง วิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
   4 หมายถึง วิชาเลือก 
   9 หมายถึง วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง  
เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมวชิา 



27 
 

 

 3.5 ชื่อ สกุล เลขประจําตัว ตาํแหนงและคุณวฒุิของอาจารย  
  3.5.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

*1. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- วท.บ.(พยาบาล) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.90 9.87 

*2. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)   
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ. 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.40 5.89 

*3. ดร.วรวรรณ  ทิพยวารีรมย 3649800013112 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ.(เกียรตนิิยมอันดับ 1) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.60 9.80 

4. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวานิช 3579900042514 - พย.ด.(หลักสูตรนานาชาติ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

5.45 5.93 

5. ผศ.ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร 3509901122309 - Dr.P.H.(International Health &  
  Development)  
- M.P.H.(International Health &  
  Development) 
- วท.ม.(พัฒนาสุขภาพ) 

- 7.92 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

- วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ)  
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

 หมายเหต ุ * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
  3.5.2 อาจารยประจํา 

ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน 

สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1. รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท 3100902132915 - ครุศาสตรดษุฏบัีณฑิต 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- ค.บ. 
- อนุปริญญาและประกาศนียบตัร 
  ผดุงครรภอนามัย 

0.45 2.75 

2. ผศ. ดร.จรรจา    สันตยากร 3659900400061 - Ph.D. (Health Service Management)  
- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา 
  การศึกษาและแนะแนว) 
- ประกาศนียบัตรทางการบริหารโรงพยาบาล   
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

5.65 5.83 

3. ผศ.ดร.ชมนาด  วรรณพรศิริ 3659900627121 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร 
  และศัลยศาสตร) 
- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 
  และผดุงครรภชั้นสูง 

8.48 9.40 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

4. ดร.รัตนชฎาวรรณ  อยูนาค 3530200203045 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลเดก็) 
- พย.บ. 

8.47 8.65 

5. ดร.ประทุมา  ฤทธ์ิโพธ์ิ 3620400520051 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พย.บ.  

7.49 8.52 

6. อาจารยอําภา กันทะเปง 3600100535991 - Master of Public Health    
  (Health Service  Management) 
- วท.บ. (พยาบาลสาธารณสุข) 
- อนุปริญญาพยาบาลสาธารณสุข 

5.30 0.43 

7. อาจารยอุมาพร  หานรุงชโรทร 3660700057853 - พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชุมชน) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

7.23 7.23 

8. อาจารยศรีสภุา ใจโสภา 3530300189516 - พย.ม.(การพยาบาลอนามยัชุมชน) 
- ศศ.บ.(สารนิเทศทั่วไป) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

7.01 8.01 

9. อาจารยอัมราภรณ    ภูระยา 3302100909233 - พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน)   
- พย.บ. 

9.99 9.82 

10. อาจารยสมศักดิ์  โทจําปา 3650300234995 - พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน)   
- พย.บ. 

- 8.86 

11.  ดร.สมลกัษณ  เทพสุริยานนท 3349800133251 - พย.ด.  
- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  

- 8.90 

12.  ดร.อุไรวรรณ   ชัยชนะวิโรจน 
 
 
 

3200200041251 - พย.ด. 
- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 
  ผดุงครรภช้ันสงู 
 

- 8.91 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

13. ผศ.ดร.นงนุช โอบะ 3659900627121 - กศ.ด.(การบริหารการศกึษา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)   
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- วท.บ.(พยาบาล) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.90 9.87 

14. ดร.ชุลีกร  ดานยุทธศลิป 3269900031695 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)   
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ. 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.40 5.89 

15. ดร.วรวรรณ  ทิพยวารีรมย 3649800013112 - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข)  
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 
- พย.บ.(เกียรตนิิยมอันดับ 1) 
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 

9.60 9.80 

16. ผศ.ดร.ยุวยงค จันทรวิจิตร 3509901122309 - Dr.P.H. (International Health &  
  Development)  
- M.P.H. (International Health &  
  Development) 
- วท.ม. (พัฒนาสุขภาพ) 
- วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
- หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูผาน 
  การฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
  สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรกัษาโรคเบือ้งตน) 
 
 

- 7.92 
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ข่ือสกุล 
เลขประจําตัว 
ประชาชน สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

17. ดร.ฐิติอาภา  ตั้งคาวานิช 3579900042514 - พย.ด. (หลักสตูรนานาชาติ) 
- วท.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

5.45 5.93 

 
  3.5.3 อาจารยพิเศษ 

1)  อาจารยพิเศษภาคทฤษฎ ี
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1 นพ.สาโรจน สันตยากร นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ(กมุารเวชศาสตร) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

2 ผศ.(พิเศษ) นพ.นิพัธ กิตตมิานนท นายแพทย 9 
ผศ.(พิเศษ) 

- วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ศัลยกรรมออรโธปดกิส)  
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

3 นพ.ศิวฤทธิ์ รัศมีจันทร นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ (อายุรศาสตร ประสาท  วิทยา) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

4 นพ.ประทีป จันทรสิงห 
 

นายแพทย 9 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ศัลยศาสตรทั่วไป) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

5 ผศ.นพ.วิโรจน วรรณภิระ ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (สูต-ินรีเวชกรรม) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

6 ผศ.นพ.ศิริเกษม  ศิริลกัษณ ผูชวยศาสตราจารย - วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ (โสต ศอ นาสิกลาริงซวิทยา)   
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

7 นพ.พงศกร เล็งดี นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (จิตเวชศาสตร) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต  

8 นพ.สมบูรณ ตันสุภสวสัดกิุล นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (อายุรศาสตรทั่วไป) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

9 นพ.ชาติชาย อาจองค นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (สูต-ินรีเวชกรรม) 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 
10 นพ.วิสิทธิ์ เสถยีรวันทนีย นายแพทย 8 - วุฒิบัตรผูเช่ียวชาญ (ประสาทศัลยศาสตร) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต 
 
 2) อาจารยพิเศษควบคุมวทิยานิพนธ  

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิสูงสุด ปที่จบ / สถานที่ทํางาน 
1. พญ.สุธาสินี    ธรรมอารี - วว.อายุรศาสตร - 2543, คณะแพทยศาสตร 
2. ดร.ธนัช กนกเทศ - Ph.D.(Sociology) - 2551, คณะสาธารณสุขศาสตร 
3. นายแพทยอาทติย เหลาเรืองธนา - วว.ศัลยกรรมกระดูก - 2542, คณะแพทยศาสตร 
4. ดร.ดวงพร  หุนตระกูล - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต - 2550,  วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี   

  พุทธชินราช  
5. ดร.วรรณภา  ประทุมโทน - กศ.ด. (การบริหารการศกึษา) - 2546, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 

  สวรรคประชารักษ นครสวรรค  
6. ดร.กาญจนา  สุขแกว - การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (พัฒนา 

  ศึกษาศาสตร)  
- 2543, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  พุทธชินราช 

7. ดร.สุจิตรา ทัดเที่ยง - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (สังคมศาสตรการแพทยและ 
  สาธารณสุข) 

- 2547, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

8. ดร.นุสรา  วิจิตรแกว - ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต  
  (ประชากรศึกษา) 

- 2545, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  พุทธชินราช 

9. ดร.สายชล จันทรวิจิตร - Ph.D. (Adult health-Risk ) - 2548, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
  สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

10. ดร.ชัชวาล จันทรวิจิตร - Ph.D.  - คณะเกษตรศาสตร 
11. ผศ.ดร.ปกรณ ประจันบาน - กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล 

  การศึกษา) 
- คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

12. ดร.วรินทร  บุญยิ่ง - Ph.D. (health development)  - 2550, คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร 

13. ผศ.ดร.ทวีศกัดิ์ ศิริพรไพบูลย - Ph.D. (Statistics) - 2543, คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลยั 
  นเรศวร  

14. ผศ.ดร.ณรงคศกัดิ์ หนูสอน - Ph.D.( Public Health) - 2547, คณะสาธารณสุขศาสตร  
  มหาวิทยาลยันเรศวร  

15. ดร.อัญชลีพร สิทธิวงษ - Ph.D. - 2549, วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี  
  สวรรคประชารักษ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิสูงสุด ปที่จบ / สถานที่ทํางาน 
16. นพ.ธนกร  ลักษณะสมยา - ว.ว.(อายุรศาสตร)  - 2550, คณะแพทยศาสตร  

  มหาวิทยาลยันเรศวร 
17. ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ - กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล 

  การศึกษา) 
- 2547, คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
 3) อาจารยพิเศษตามแหลงฝกภาคปฏบิตัิ 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี   

1 นพ.โมทยศักดิ์  แสงทอง - แพทยศาสตรบัณฑิต  - 2551, มหาวิทยาลยันเรศวร 
2 พญ.อัญชลี ภูสงค - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- วิทยาศาสตรการแพทยคลินกิ 
- ว.ว. (สูตินรีเวชศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
- 2548, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
- 2551, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

3 พญ.นิอร เกสรบัว แพทยศาสตรบณัฑิต - 2545, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
4 นางสุดาวดี อินจันทร - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

- 2533, วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
  พุทธชินราช 
- 2547, มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
- 2533 , มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 น.ส.วราลักษณ ทองใบปราสาท - ประกาศนียบัตรพยาบาลและ 
  ผดุงครรภ 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- 2535, วพบ.ชัยนาท  
 
- 2545, มหาวิทยาลยนเรศวร  
- 2550, มหาวิทยาลยนเรศวร 

 โรงพยาบาลคลองขลุง   
6 นพ.วินัย ลีสมิทธิ์ - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- บริหารสาธารณสุขมูลฐาน 
- Health Management,  
  Planning and Policy 
- Ph.D. (ระบาดวิทยา) 

- 2524, มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2536, มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2540, University of leeds 
  สหราชอาณาจักร 
- 2545, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

7 นพ.เฉลิมเกียติ์ ตรีสุทธาชีพ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร  
8 พญ.รัมภารัจน กีรติวศิน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 

 โรงพยาบาลสวรรคโลก   
9 พญ.บุษรา หิรัณชมวิวัฒน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
10 นพ.กานต ชัยยศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2547, มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
11 นางญิชกานต อาทิตยา - พยาบาลศาสตรบัณฑิต - 2540, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 
 โรงพยาบาลศรีสัชนาลยั   

12 นพ.ศรีทน ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- วุฒิบัตร(อายุรศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13 พญ.ศุภวรรณ    ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- วุฒิบัตร(กุมารเวชศาสตร) 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี  

 โรงพยาบาลศรีสัชนาลยั   
14 พญ.ศุภวรรณ    ธิตะยา - แพทยศาสตรบัณฑิต 

- วุฒิบัตร(กุมารเวชศาสตร) 
- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2551, สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ี

15 พญ.ณัฐกานต ตาบุตรวงศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2546, มหาวิทยาลยันเรศวร  
 โรงพยาบาลวชิรบารมี   

16 พญ.ผกามาศ  เพชรพงศ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2547, มหาวิทยาลยันเรศวร  
17 นายธีรทัต  สําเภาเงิน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร  
18 นางกัญจนพร มนเดช - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  (การพยาบาล) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

 
- 2535, มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
- 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 

19 น.ส.ภรภาดา อรุณรัตน - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- 2545, มหาวิทยาลยันเรศวร  
- 2552, มหาวิทยาลยันเรศวร 

20 นพ.อรรถพล โพธิ์เวชภัณฑ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2552, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดน  

21 พญ.ศรีรัตน มากมาย - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2543, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
22 นพ.ปยพงษ ทองเพชร - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
  โรงพยาบาลหลมสัก   

23 นพ.พงศพิชญ  วงศมณ ี - แพทยศาสตรบัณฑิต 
- อนุมัติบตัร (เวชศาสตรปองกัน 
  คลินิก) 
- อนุมัติบัตร (เวชศาสตรครอบครัว) 

- 2521, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 
- 2535, แพทยสภา 
-  2550, แพทยสภา 

24 นพ.พุฒิพันธ  พามด ี - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2537, มหาวิทยาลยัมหิดล 
25 นางกุสมุา เถาะสุวรรณ - พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  

- 2533, วพบ.พุทธชินราชพิษณุโลก 
 
- 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ปที่จบ, สถาบนั 
26 นางสกาวรตัน  ศุภสาร - พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

- 2536, วพบ.พิษณุโลก 
 
- 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 

27 นพ.วรงศวุฒิ  ปนอนงค - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2541, ศิริราชพยาบาล 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  

28 นพ.พนา พงษชํานะภัย - อนุมัติบตัร 
- อนุมัติบตัร  
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

- 2544, แพทยสภา 
- 2543, แพทยสภา  
- 2538, มหาวิทยาลยัมหิดล 

29 พญ.นิภาพร ภัสรางกูล - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
30 พญ.อริยา เพ็งพัด - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
 โรงพยาบาลวังทอง   

31 พญ.สุจรี กุหลาบเพชร - แพทยศาสตรบัณฑิต  
- ประกาศนียบัตรผูเช่ียวชาญ 
  โรคผิวหนัง 
- ประกาศนียบัตรแพทยเพิ่มพูน 
  ทักษะ 
- วุฒิบัตร(เวชกรรมครอบครัว) 

- 2545, มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
- 2549, สถาบันโรคผิวหนัง 
 
- 2550, โรงพยาบาลพุทธชินราช 
- 2551, โรงพยาบาลพุทธชินราช 

32 นพ.จักริน สมบูรณจันทร - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2546, มหาวิทยาลยันเรศวร 
33 นพ.ณรงคฤทธ์ิ  เรือนกอน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
34 นพ.ฉัตรชัย ลีละเศรษฐกลุ - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 
35 นพ.ภูวดล บุญเพิ่มผล - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2550, มหาวิทยาลยันเรศวร 
36 พญ.สาวิตรี งามสงวน - แพทยศาสตรบัณฑิต - 2549, มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม   

4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนโดยประยุกต
แนวคิดศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ เพื่อการใหการพยาบาลแกบุคคล 
ทุกวัย ครอบครัว และชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม การสรางความเปนหุนสวน
และการจัดระบบการดูแลทุกระดับบริการสุขภาพอยางเปนระบบ 

  4.1.2 สามารถนําหลักฐานเชิงประจักษมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลชุมชนไดอยาง 
   เหมาะสม 
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  4.1.3 สามารถทํางานเปนทีม ส่ือสาร สอน ใหคําปรึกษาเพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพทั้งดาน 
การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพกับประชาชน 
ผูใชบริการทุกวัย ทั้งในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชนทุกระดับ 

  4.1.4 มีภาวะผูนําและแสดงบทบาทการเปนผูนําทีมการพยาบาล และผูปฏิบัติในสถานการณ
เฉพาะหนา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและมีความเปนอิสระในการ
แสดงออก 

  4.1.5 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

  4.1.6 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ใหการพยาบาลอยางเอื้ออาทร เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 4.2 ชวงเวลา 
วิชา ชั้นป ภาคการศึกษา 

504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 1 ภาคปลาย 
504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2 2 ภาคตน 

 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน    

ชั้นป การฝกปฏบิติัภาคสนาม 
จํานวนชั่วโมงและ

ตารางสอน 
1 504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 1 2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 
2 504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2 2 หนวยกิต 120 ช่ัวโมง 

 
5. ขอกําหนดเกีย่วกบัการทาํวทิยานพินธ  
 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

วิทยานิพนธ  
ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนที่เลือกสรรภายใตการ 

แนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  ใหนิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยอยางอิสระ สามารถทําวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นสุขภาพและการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิเพื่อใชในการแกปญหาสุขภาพของประชาชน
ตามบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และสามารถนําผลการวิจัยเผยแพรสูสาธารณชนไดใน
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ระดับชาติภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 
5 ดาน ประเมินโดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  

 5.3 ชวงเวลา 
  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2   

 เริ่มทําวิทยานิพนธช้ันปที่ 1 ภาคปลายโดยใหไดหัวขอวิทยานิพนธ ช้ันปที่ 1 ภาคปลาย  
กําหนดใหเขียนโครงรางวิทยานิพนธ ช้ันปท่ี 2 ภาคตน กําหนดใหสอบโครงรางวิทยานิพนธ  
และดําเนินการวิจัย  นิสิตสามารถสอบ oral ได และตีพิมพบทความวิจัย ต้ังแตช้ันปที่ 2 ภาคปลาย  

 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  หลักสูตรแผน ก แบบ ก2    ทําวิทยานิพนธ       12 หนวยกิต   
 5.5 การเตรียมการ 

 กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง จัดคาบเวลาใหนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา และกําหนดให
มีการเตรียมความพรอมกอนการทําวิทยานิพนธ โดยการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
การศึกษางานวิจัยที่เคยมีมากอน การนําเสนอหัวขอ การนาํเสนอโครงราง  

 5.6 กระบวนการประเมินผล     
 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในหัวขอดังตอไปนี้  

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ  
   2. การแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
   3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผล  
   4. การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย  
 

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ  
  - นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
คือ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธตามหลักสูตร นิสิตสงวิทยานิพนธที่จะขอสอบผานประธาน
ที่ปรึกษา ภาควิชา และคณะ กอนลวงหนาเปนเวลา 1 เดือน  
 2. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 
   เมื่อผานความเห็นชอบจากคณะพยาบาลศาสตร และคณะฯ ดําเนินการขอสอบ
ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย และจึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบ ดังนี้  
  - อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ  
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  - ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนกรรมการ  
  - อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เปนกรรมการ  
 3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
  - นิสิตนําเสนอผลงานจากวิทยานิพนธใหคณะกรรมการสอบพิจารณา  
  - เมื่อนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
จะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
 4. การตีพิมพผลงานวิจัย นิสิตนําเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุมที่มีรายงานหลังการ
ประชุม (proceeding) หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพจากวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือฐานขอมูลวารสารระดับชาติ จึงจะถือวาสําเร็จ
การศึกษา  
 

หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

                คุณลักษณะพิเศษ               กลยทุธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. ความสามารถดานการใช ภาษาอังกฤษ     สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ

ทุกรายวิชา โดยการใชตําราภาษาอังกฤษในการเขียน
และนําเสนอผลงานวิจัยและวิชาสัมมนา 

2. ความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
กระบวนการเรียนการสอน เชน การสืบคนขอมูล การ
ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมดุผานระบบ
อินเทอรเน็ตทั่วประเทศ (Journal link & VLS) 

3. ดานภาวะผูนําและระบบคิด 
 

มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบิัติงานหรือ
การทาํวิจยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานหรอืสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยใน
ตนเอง เชน การเขาเรียนตรงตามเวลา การสงงานตาม
กําหนดเวลา 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิงจริยธรรม 

2)  สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและขอโตแยงโดยคาํนึงถึงผลกระทบทีม่ีตอผูอ่ืน   
3)  มีจริยธรรมในการทาํวิจัยและงานวชิาการ 

   4)   เปนแบบอยางดีในการปฏิบัติงานในสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
5)  ช้ีนําความถูกตอง หยิบยกปญหาจริยธรรมเพื่อใหเกิดการแกไข และสื่อความคิดที่ดีงาม

ใหกับสังคม    
  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการเรียนรูจากสถานการณจริง และกรณีตัวอยาง
ที่ครอบคลุมประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีทั้งการประเมินระหวางเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชา
และภายหลังสําเร็จการศึกษา 

   1) ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน อาจารย 
     อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก ผูใชบริการ และชุมชน โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
     ท้ังการสัมภาษณ การสังเกต ใชแบบสอบถาม สนทนากลุม แบบบันทึก แบบประเมิน 
     และแบบวัดที่เกี่ยวของ 
   2) ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจาก 
     ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 
 
 2.2 ดานความรู  
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   1)  มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลและ 
     แนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ  และนํามาใชในการศกึษาคนควาทางวิชาการหรือการ 
     ปฏิบัติทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
   2)  มีความรูทางวทิยาการที่ทนัสมัยในการพยาบาลเวชปฏบัิติชุมชนอยางลึกซึ้ง 
   3)  มีความรูในการวิจัย และการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลตลอดจน 
                               ผลกระทบตอการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    
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   4)  มีความเขาใจและตระหนักในเรื่องตางวัฒนธรรมที่จะมีผลตอความเจ็บปวย และ 

                               สามารถประยุกตใชในการพยาบาล 
  2.2.2 กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การเรียนแบบการสะทอนกลับ  การใชปญหาเปนพื้นฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง  
ท้ังการเรียนรูในชั้นเรียน แหลงฝก และชุมชน โดยใชกลวิธีสอนที่หลากหลายยึดหลักการ 
ใหผูเรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหาหลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับ 
การอภิปราย การคนควา การวิเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็น
ท่ีผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม  

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพื่อใหครอบคลุม
การประเมินผลดานความรู ทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบ
วัดความรูโดยใชขอสอบ การวิเคราะหกรณี การทําโครงการและการนําเสนอปากเปลา  
 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถวิเคราะห และสังเคราะหความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่
เกี่ยวของ ผลงานวิจัยและขอมูลยอนกลับ เพื่อนําไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการ
การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน รวมถึงพัฒนาขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 

2)  สามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎีการพยาบาล ศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐาน 
เชิงประจักษในการพยาบาลผูปวย/ผูใชบริการ 

  3)  สามารถคัดกรองความรูเพื่อการสอน หรือจัดใหมีการเรียนรู หรือใหคําปรึกษาแก 
                 ผูปวย/ผูใชบริการ ญาติผูดูแล บุคลากรทางการพยาบาล ผูรวมทีมสุขภาพอื่น ๆ และ 

       ประชาชนทั่วไป 
 4) มีความคิดริเริ่มในการแกปญหา  และสรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลผูปวย/ 
  ผูใชบริการ 
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  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้งระดับบุคคล
และกลุมในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา และการจัดทํา
โครงการ 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ 
   แกไขปญหา เชน 
   1) การสอบวัดความสามารถที่เกิดจากกระบวนการคิดและแกไขปญหาโดยใชกรณีศึกษา 
   2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การวิเคราะหวิจารณ 

เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการ
พยาบาล รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

   3) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหาจากการคนควาวิจัย 
 
 2.4  ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ  แกปญหาที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม 

    ตามสถานการณ   
2)  ความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชพีและสังคมไดอยางตอเนื่อง  
3)  แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  เพื่อ

เพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานของกลุม   
4)  ประสานงานและรวมทาํงานเปนทีมกับสหวิชาชีพ/เครือขายตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลลัพธ 
      ที่คาดหวัง 

  2.4.2 กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวาง 
   บุคคลและความรบัผิดชอบ   
   1) กลยุทธการสอนที่เนนการมปีฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  
     ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทมีสุขภาพ 
   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาทของ 

การเปนผูนําและผูตาม 
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   3) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการแสดงออก 
     ของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณทั้งในคลินิกและในชุมชน 
  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ มีการประเมินหลายดาน โดยใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 
   1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถานการณ 
     การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
   2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถงึภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพและสรางสรรค 
   4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม 

ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง 

 
 2.5 ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การส่ือสาร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร  และเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 

1) สามารถคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใช  ศึกษาคนควา สรุปเสนอแนะ 
 การแกไขปญหาตาง ๆ ดานสุขภาพและการพยาบาล    
2) สามารถสื่อสารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งใน 

วงวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไป 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง ส่ือสารขอมูล  
       สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการ และสาธารณชนโดยผานชองทาง 
      ตาง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐาน  

  2.5.2 กลยทุธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกวิเคราะหสถิติทางสุขภาพและ 
     ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้ง การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน  
     ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณที่หลากหลาย 
   2) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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   3) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 
และเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ 

   4) ฝกวิเคราะหขอมูลทางระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพ 
  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 
   ใหความสําคัญที่กลยุทธ ดังนี้ 
   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 
   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 
  ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 (Curriculum Mapping)   
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
502511 ทฤษฎีทางการพยาบาล                                   ¯ ¯ O O O O
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ           O O O
502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ O O O O O O O O O O
504521 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง                        ¯ ¯ ¯ O ¯ O O O ¯ O ¯ ¯ ¯ ¯ O O ¯ ¯ ¯ O
504522 การบริหารจัดการยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O
504523 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  1                       O O O O O O O O O O
504524 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  1 O O O

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี

รายวิชา/ผลการเรียนรู

 แผนที่กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม
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ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม

504525 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2                    O O O O O O O O O O O
504526 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2          O O O O
504541 การพยาบาลขามวัฒนธรรม O O O O O O O O O ¯ ¯ ¯ O
504542 การดูแลสุขภาพแผนไทยและการบําบัดทางเลือก O O O O O O O O O O O O O O O O
504543 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ

O O O O O O O O O O O O O O O O
504544 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล        O O O O O O O O O O O O O O O O
504545 การนําผลการวิจัยไปใช O O O O O O O O O O O O O O O O

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี
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รายวิชา/ผลการเรียนรู

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะทางปญญาความรูคุณธรรม จริยธรรม

504546 การบําบัดทางการพยาบาลในชุมชน ¯ ¯ ¯ ¯ ¯ O ¯ ¯ O ¯ ¯ ¯ O O O O O O
504547 การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวและการให 
คําปรึกษา O O O O O O O O O O O O O O O O
504591-3 วิทยานิพนธ 1-3  แผน ก แบบ ก2

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลัก     O   ความรับผิดชอบรอง    ¯ ไมมี
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนสิติ 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
   เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 
  (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิตและ 
ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง พรอมท้ังกําหนดให
เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

(ภาคผนวก ก)  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูซ่ึงใหแตละกลุมสาขาวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุม
อยางอิสระเพื่อเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมีหนาที่ตรวจสอบผลการประเมิน 
การเรียนรูของนิสิต โดยทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชาทุกรายวิชา  
(รอยละ 100) ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาลศาสตร 

 2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   -  ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และ 

ภาคปฏิบัติ  ตามจํานวนรายวิชาที่กําหนด ในรายหัวขอตามความคาดหวังจาก 
การเรียนรูในวิชาจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงการ
ทดสอบยอย  

   -  มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา  
    โดยวิพากษขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ  
   -  หลังจากการสอบแลวนิสิตไมผานเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชานิสิตจะไดรับ 
    การซอมเสริมความรูและสอบใหมจนผานตามเกณฑมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  
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  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตรมีการดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม 
ผลการเรียนรูทุกดานตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร เพื่อประเมินความสําเร็จของ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง เชน  ในแหลงฝก  
ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตาม
เกณฑที่กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร  

 2.2 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตและมีการพัฒนา 
ทุกปการศึกษาเพ่ือใหอาจารยใชเปนแนวทางเดียวกัน 

 2.3 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแผนการสอนและจัดทําเปนลายลักษณอักษรแจงใหนิสิต 
อาจารยที่เกี่ยวของทราบลวงหนากอนการเปดสอน 

 2.4  กําหนดแผนปฏิบัติงานของการสงขอสอบในรายวิชาของแตละภาคการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี 
 2.5  จัดประชุมเพ่ือการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชา เพื่อใหขอสอบสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  รายวิชา 
 2.6  จัดสงขอสอบที่วิพากษแลวใหคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 
 2.7  คณะกรรมการภาควิชาฯ ควบคุมติดตามเพื่อใหมีการสอบตามกําหนดไวในแตละรายวิชาและ 
  ประมวลผลใหทันตามกําหนด 
 2.8  คณะกรรมการวัดและประเมินผลดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะหขอสอบเพื่อนํา 
  ผลมาปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล- 
  ศาสตรรับทราบ 
 2.9 มีคณะกรรมการวัดและประเมินผล คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือควบคุมกํากับดูแลดานการวัดและ 
  ประเมินผลการเรียนรูของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  
 2.10 มีการจัดอบรมพัฒนาความรูทางดานการทวนสอบ การวัดและประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู 

ใหแกอาจารยคณะพยาบาลศาสตร และใหการสนับสนุนอาจารยเขารวมอบรมระยะสั้น 
ดานศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพดานการทวนสอบ
เพ่ือความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
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 2.11 การรายงานผลการทวนสอบโดยหลังจากผูรับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชาวัดประเมินผลตัดเกรด 
แลวนํามาเสนอคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง  
ความเหมาะสมของการตัดเกรด และนําเสนอคณะกรรมการวัดและประเมินตรวจสอบอีกครั้ง  
แลวจึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ตรวจสอบ และมีมติใหรายงานผล
การศึกษาได  

 2.12 อาจารยแตละกลุมสาขารับผิดชอบกระบวนการสอบในแตละสาขาของตนเองซึ่งมีความเปน
อิสระนาเชื่อถือ หากผลการประเมินระดับขั้น 4 เกินรอยละ 50 ตองบันทึกชี้แจงเหตุผลการ
ประเมินเกินรอยละ 50  

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

     เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2549  (ภาคผนวก ก) 

 
หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 
1. การเตรยีมการสําหรบัอาจารยใหมในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขา 
 การพยาบาลเวชปฏบิัติชมุชน)  
 สวนที ่1 : 
 1.1 อาจารยใหมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  
  ทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบดวย 
  1.1.1  บทบาทหนาทีข่องอาจารยพยาบาลในพันธกิจทั้ง 4 ดาน 
  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สวนที ่2 : ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาที ่
  1.2.1 ใหคําแนะนาํและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
  1.2.2 ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองสอนคูกับอาจารย 
   อาวุโสหรืออาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนสูง 
  1.2.3 ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยในหลักสูตร  
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 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่ทันสมัยใน 
  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 
  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังนี้ 
  1.3.1 สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวทิยาลยั 
  1.3.2  สนับสนนุใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ- 
   ชุมชน ภายนอกมหาวทิยาลยั 
  1.3.3  สนับสนนุการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
  1.3.4  สนับสนนุงบประมาณในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียการสอน และในสาขาวิชา 
   การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวจัิยทั้งในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร 
   งานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
  1.3.6  พัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญลไดวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาลและมีความรูที่ทนัสมัย 
  1.3.7  พัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงวิชาการทีสู่งขึ้น 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  
   ผูบริหาร และผูเรียน 
  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  

โดยเนนที่ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในหองเรียนและ 
   ในคลินิกที่สอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 
  2 .1.5 จัดอาจารยพี่เลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และพัฒนาระบบ Clinical supervision 
  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 
  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 
   การเรียนการสอน 



51 
 

 

  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลขั้นสูงแกอาจารยพยาบาล 
  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 
  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนดไวตามเกณฑ 
   มาตรฐานของ สกอ. 
  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ  
 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทาํงานในคณะ 
  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทนัสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 
  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 ครั้ง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพื่อใหกลุมบุคลากรมีการดําเนนิการ 
   พัฒนาความรูที่นํามาพฒันางานใหมีประสิทธิภาพ  
 

หมวดที่  7  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 
1.  การบรหิารหลักสูตร 

 1.1 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดโครงสรางการบริหารหลักสูตรโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน เพ่ือวางแผน 
การพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงโดยคณบดีเปนผูแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการบริหารหลักสุตร 

 1.2 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหหัวหนาภาควิชาและกลุมวิชาเปนผูประสานงานการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรและกําหนด/มอบหมายใหมี
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อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูประสานรายวิชาตามหลักสูตร เพื่อประสานการจัดการเรียน
การสอน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร 

 1.3 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยนิสิตและ
คณาจารยผูสอนในทุกภาคการศึกษาเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก และอาจารยผูรับผิดชอบ และดําเนินการใหมีการประชุมอยางตอเนื่องเพ่ือทบทวน/
ประเมินผลการบริหารหลักสูตร ซ่ึงเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการนําขอเสนอมาปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

 1.5 การบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทางการพยาบาล
สาขาวิชาละ 10 ช่ือเร่ือง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
 คณะพยาบาลศาสตร ทรัพยากรการเรียนการสอนใหมีความเพียงพอตามที่สภาการ
พยาบาลกําหนด โดยจัดซื้อหุน อุปกรณใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบัติของนิสิต  และมีการ
ควบคุมกํากับทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบการควบคุมพัสดุ 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ในกรณีที่ตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอ
หรือไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

  1)  มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  2) ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อส่ือ และตาํราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการฯ 
  3) คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสือ่ตาง ๆ 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
  1) คณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน วางแผนการ 
   ประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช และบุคลากรที่รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 
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  2) ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐานตาม 
   เกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศึกษา 
  3) จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมีประสทิธิภาพ 
 
3.  การบรหิารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม  
  3.1.1 วางแผนและพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวิชาที่ 

  รับผิดชอบโดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอเนื่อง การอบรม ประชุมวิชาการ 
  สัมมนาและการศึกษาดูงาน 

3.1.2 กําหนดใหมีอาจารยตอนักศึกษาในการฝกปฏิบัติตามที่สภาการพยาบาลกําหนดและ
กําหนดใหอาจารยมีภาระงาน ไมเกิน 10 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา สําหรับการ
ควบคุมวิทยานิพนธกําหนดใหอาจารยตอนักศึกษาในสัดสวน 1:5 

  3.1.3 ในกรณีทีข่าดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามขั้นตอนดังนี ้
  3.1.4 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑขั้นต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาที่จําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารยควรมีคุณวุฒิอยางนอย
ปริญญาโทสาขาการพยาบาลสาขาเวชปฏิบัติชุมชนหรือสาขาการพยาบาลชุมชนที่ผาน
การฝกอบรมเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)  มีประสบการณ
การปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ตองการและมีประสบการณการสอนในสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใช
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  3.1.5  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
  3.1.6  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  
    และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
  3.1.7  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เมื่อไดบุคคลที่ 
    ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดี เพื่อดําเนินการสัมภาษณโดย 
    คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 
  3.1.8 เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
  3.2.1  อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวิชาเมื่อส้ินสุดรายวชิาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติ-

การพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 
  3.2.2 อาจารยเขารวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดป

การศึกษาทุกป 
  3.2.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําราง 

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
    การแตงตั้งอาจารยพิเศษจะดําเนินการเมื่อคณะพยาบาลศาสตรขาดแคลนอาจารยโดย 
  จะดําเนินการดังนี้ 

  3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถดานการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
และถามีวุฒิระดับปริญญาเอกดวย จะพิจารณาเปนพิเศษ หรือเปนแพทยท่ีมีวุฒิบัตร
เพื่อชวยดูแลการทําวิทยานิพนธ 

  3.3.2  การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ 
    ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
  3.3.3 กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี 
    คุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.3.4  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 
  3.3.5  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 
  3.3.7  สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาที่มีผูเรียน 

เกินกวาอัตราสวน อาจารย : นิสิต 
  3.3.8 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนตอง

เปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด 
 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและนโยบาย 
  ของมหาวิทยาลัย โดยใหมีความสามารถทั้งในดานการบริหารจัดการเรียนการสอน การเงิน และ 
               การบริการโสตทัศนูปกรณ 
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 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1  จัดใหมีการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานในหนวยงานที่เปนตัวอยาง 
  4.2.2  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําป 
   เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
  4.2.3  จัดใหมีชุมชนเรียนรู (CoP) ความรูเพื่อสรางและขยายการเรียนรูในงานใหกับบุคลากรใน 

 ทีมโดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอ่ืน ๆ 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่น ๆ แกนิสิต 
  5.1.1  คณะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิชาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ 
  5.1.2  มีแฟมนิสิตทุกคนเพื่อบันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและความกาวหนาของนิสิต 
  5.1.3  คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเปนที่ปรึกษาใหอาจารยและนิสิตที่มีปญหาเกินกวา 
   ความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ 
  5.1.4  อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทาํงานติดไวหนาหองทํางานและในเว็บไซดของคณะ 
 5.2 การอุทธรณของนิสิต 

5.2.1 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด  สามารถที่จะยื่นคํารอง
ขอดูกระดาษคําตอบของรายวิชานั้น ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย
ในแตละรายวิชาได ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

5.2.2 นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่
รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผล และยื่นเรื่องผานงาน
บริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 

 
6.  การประกันคุณภาพผลลัพธ 
 6.1 มีการศึกษาวิจัยติดตามบัณฑิต เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตในการเรียนตามหลักสูตร การ

ไดงานทํา/การศึกษาตอของมหาบัณฑิต หลังสําเร็จการศึกษาและศึกษาระดับความพึงพอใจของ 
ผูใชมหาบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร  

 6.2 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศและโลก เพื่อ
ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศ 
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 6.3  มีคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิตกับขอสอบ 
  รายงาน โครงการ และการใหคะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนพฤติกรรม 
 6.4  มีการประชุมสัมมนาคณาจารยเพ่ือปรับปรุงประมวลรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกป 
  การศึกษา 
 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน  
    ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

80% 80% 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวฒุ ิ
    ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตรในทุกประเด็นเปนอยางนอย   

 

3. มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ  
    มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปดหลักสตูรครบทุกรายวิชา   

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 
    ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
    ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

  

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  
    หลังสิ้นสุดปการศึกษา   

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน  
    มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยรอยละ 50 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละ 
    ปการศึกษาและนาํผลการทวนสอบไปปรับปรุงการประเมินผล 

  

 

7. มีระบบ กลไก และการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพในการใหคําปรึกษาการทํา 
    วิทยานิพนธ/สารนิพนธของนักศึกษาเพื่อใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที ่
    หลักสูตรกําหนด 

  

 

8. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรอยางนอยรอยละ 50 มีการตีพิมพเผยแพร 
    ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  
    ไมนับผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาของอาจารย 
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 

9. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอน และการใหคําปรึกษา 
    วิทยานิพนธ/สารนิพนธของอาจารยพยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก 
    คะแนนเต็ม 5.0  

  

 

10. อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวฒุ ิ
      ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยางนอย   

 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปทีม่ีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา  
      3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0   

 

12. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติเฉลี่ยยอนหลัง  
      3 ปไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนอาจารยท่ีสอนในหลักสูตร   

 
 

13. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรไดรับการพัฒนาในดานวชิาการและวิชาชีพ 
      ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป   

 

14. อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธตอนักศึกษาไมเกิน 1:5 รวมทุกหลักสูตร      
      สําหรับสถาบันที่เปดระดับบัณฑิตศึกษามาเปนเวลานาน อาจารยที่มีศักยภาพ 
      อาจควบคุมวิทยานิพนธไดมากกวา 5 เร่ืองแตไมเกิน 10 เรื่อง  

  

 

15. อาจารยผูสอนในหลักสตูรอยางนอยรอยละ 30 ไดรับเขิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
      ทางการพยาบาลภายนอกสถาบนัในแตละปการศึกษา   

 

16. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอนหรือการประเมิน- 
      ผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปที่แลว       

   

17. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอมหาบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
      จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

18. อาจารยประจําผูสอนในหลักสูตรที่เปนอาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ 
      หรือพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา    

19. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
      เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00    

หมายเหต ุ - ขอ 1 - 19 เปน KPIท่ีกาํหนดตาม มคอ.1 
  - ผลการประเมินตองอยูในระดับดี เปนเวลา 2 ปตอเนื่อง โดยตองดําเนินการใหครบถวน 

  ในขอ 1-12 และมีผลการดําเนินการดําเนินการรวมไมนอยกวารอยละ 80 ของขออืน่ ๆ 
  ที่เกินจากขอ 12 ซึ่งระบุใหประเมินผลการดําเนินการในปนัน้ ๆ  
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หมวดที ่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสตูร 
 
1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 
   ใชแบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
  1.2.2  ผลการประเมิน (feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 
วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
และสถานการณของคณะ 

 
2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 
  2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนจากกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 
   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 
 จากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 
ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
2.3.1  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 
2.3.2  ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 
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3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
   ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการ 
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปนใน 
    การปรับปรุงหลักสูตร 
 - จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 - แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน 

การปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




